
 
 

 
 
 
 
Die beiden Pastoralräume «Am See und Rhy» sowie «Thurtal-Seerücken-Untersee» entwickeln ihre 
Zusammenarbeit weiter und werden ab Januar 2027 von einer gemeinsamen pastoralen Leitungsperson geführt. 
 
Zur Unterstützung der pastoralen Leitung suchen wir per 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung eine 
organisationsstarke, sozialkompetente und motivierte Persönlichkeit als 
 

Leitungsassistenz 80 – 100 %  
 
Aufgabenbereich 

• Vertrauensvolle Assistenz der pastoralen Leitung und Unterstützung bei Führungs-, Organisations- und 
Entwicklungsaufgaben der beiden Pastoralräume. Dazu gehört die Übernahme delegierter Aufgaben in 
enger Abstimmung mit der pastoralen Leitung. 

• Planung, Koordination und Organisation von Sitzungen, Veranstaltungen sowie laufenden Prozessen in 
den beiden Pastoralräumen.  

• Koordination der internen und externen Kommunikation sowie der Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung 
mit der pastoralen Leitung. 

• Mitarbeit in Projekten und aktive Unterstützung bei der Weiterentwicklung der beiden Pastoralräume in 
enger Zusammenarbeit mit der pastoralen Leitung.  

• Zusammenarbeit mit Kirchgemeinden, Kommissionen, Freiwilligen und weiteren kirchlichen Gremien.  

• Unterstützung bei Budgetprozessen, Ausgabenkontrolle und weiteren administrativen Aufgaben im 
Finanzbereich.  

• Mitwirkung bei personaladministrativen Aufgaben und Unterstützung der pastoralen Leitung in 
Personalfragen.  

• Sicherstellung und Weiterentwicklung effizienter administrativer Abläufe und Prozesse.  

• Erledigung allgemeiner Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben. 
 

Sie bringen mit 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie über mehrjährige 
Berufserfahrung.  

• Sie bringen Erfahrung in den Bereichen Organisation, Kommunikation und Administration mit und 
verfügen idealerweise über Führungserfahrung oder Erfahrung in der Leitung von Projekten.  

• Sie verfügen über eine Weiterbildung im Personalwesen oder über eine vergleichbare Qualifikation 
beziehungsweise entsprechende Berufserfahrung.  

• Sie besitzen sehr gute Kenntnisse der Microsoft-365-Anwendungen und sind offen für digitale 
Arbeitsweisen und Prozesse.  

• Sie haben Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen und verstehen es, 
administrative, organisatorische und zwischenmenschliche Anliegen kompetent miteinander zu 
verbinden.  

• Loyalität, Diskretion und Verschwiegenheit sind für Sie ebenso selbstverständlich wie eine selbständige, 
strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise.  

• Auch in anspruchsvollen Situationen bleiben Sie belastbar, flexibel und behalten den Überblick.  

• Sie verfügen über eine positive Grundhaltung gegenüber der römisch-katholischen Kirche und ihren 
Werten.  

• Sie sind bereit, sich fachlich und persönlich kontinuierlich weiterzubilden 



 
 

 

 

 

Wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit an der Schnittstelle von Pastoral, Organisation und Kirchenentwicklung.  

• Die Chance, den Aufbau einer gemeinsamen Leitungsstruktur in zwei Pastoralräumen aktiv mitzuprägen. 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und hoher Selbstständigkeit.  

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung sowie zur Mitarbeit in übergeordneten 
Projekten.  

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen gemäss der Besoldungsverordnung und den geltenden Richtlinien 
der Katholischen Landeskirche Thurgau. 
 

 
 
Für Fragen und Auskünfte:   
Josif Trajkov, Pastoralraumleiter, Tel.: 076 830 13 64 
E-Mail: josif.trajkov@kath-amseeundrhy.ch 
 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte per Mail an:   
josif.trajkov@kath-amseeundrhy.ch 
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